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Consnderandos

Es optativo para la compaiiia, aprobar o negar las solicitudes de anticipo de sueldo o préstamos a los|

funcionarios que laboran en relacién de dependencia

Las solicitudes de anticipo de sueldo o préstamos, deben ejecutarse via mail a la Gerencia|
Administrativa Financiera y Gerencia General ‘
La concesion de los anticipos de sueldo o préstamos dependeran de la disponibilidad de fondos en la|

empresa

Para optar por un anticipo de sueldo el funcionario debera haber superado el periodo de prueba de
90 dias de su contrato de trabajo y no sera mayor al 50% del total de sus ingresos, del rol de pagos

linmediato anterior
El anticipo de sueldo se descontara en el mismo mes que fue solicitado por el funcionario

|Para optar por un préstamo de hasta el 50% del total de sus ingresos, del rol de pagos del mes

inmediato anterior, el funcionario debera haber superado los seis meses en relacion de|
dependendencia, el nimero de cuotas seran de maximo 4 y la cuota no debe ser superior al 30% del|

\valor neto de ese rol de pagos.

'Para c optar por un préstamo de hasta el 100% del total de sus mgresos del rol de pagos os del mes|

inmediato anterior, el funcionario debera haber superado el afo en relacion de dependendencia, ell

‘nimero de cuotas seran de maximo 8 y la cuota no debe ser superior al 30% del valor neto de ese|

rol de pagos.

"Todo funcionario para optar por un nuevo préstamo, debera haber cancelado el prestamo antenor

‘es decir, no podra tener dos préstamos : al mismo tiempo.

/Sélo la Gerencia General podra aprobar plazos mayores.
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